Звіт завідуючої комунального дошкільного навчального закладу комбінованого типу № 2 "Кульбабка" 
Литвин Наталі Василівни перед громадою, батьківською радою та педагогічним колективом за 2016 - 2017 навчальний рік.

     Дошкільний навчальний заклад у 2016/2017 навчальному році був підпорядкований виконанню нормативних документів та законодавчих актів, як:

· Закону України «Про дошкільну освіту»;

·  Листів МОН України: № 1/9-315 від 16 червня 2016 року «Планування освітнього процесу у дошкільному навчальному закладі»; від 16.06.2016 р. № 1/9-315 «Щодо організації роботи в  дошкільних навчальних закладах  у 2016/2017 навчальному році»;

· Положенню про дошкільний навчальний заклад;

· вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· освітніх та парціальних програм розвитку дітей дошкільного віку, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.

У 2016– 2017 навчальному році  в закладі виховувались   240 дітей, при плані 165 чоловік (Таблиця 1. Кількісний склад груп  та вихованців в ДНЗ).

Таблиця 1. 

Кількісний склад груп  та вихованців в ДНЗ

	№
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	9

	
	ясельні
	4

	
	дошкільні
	5

	
	
	

	3.
	Режим роботи груп:
	

	
	10,5 годин
	7

	
	12 годин
	2

	
	
	

	4.
	Кількість вихованців
	240

	5.
	Кількість працівників усього
	56

	
	педагогічний персонал
	28

	
	обслуговуючий персонал
	28


Дошкільний заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами. Усього 28 працівників. З них: 1 завідуюча, 1 вихователь-методист, 1 музичний керівники, 1 вчитель-логопед, 2 вчителя-дефектолога, 1 практичний психолог, 1 інструктор з фізвиховання.
На основі отриманих результатів соціально-педагогічного аудиту було визначено віковий, освітній та кваліфікаційний рівень педагогічних працівників закладу. З 28 педпрацівників (Діаграма1.): 
· вища освіта - 15 чол.; 

· базова вища –0 чол.;

          -      неповна вища освіта – 13 чол.
Діаграма1. Освітній рівень  педагогічних працівників закладу
[image: image1.emf]0 50 100

вересень

травень низький 

рівень

середній 

рівень

високий 

рівень


Серед  них: 

· «спеціаліст вищої категорії» - 1чол.;

· «спеціалісти І категорії» - 3 чол.;

· «спеціаліст ІІ категорії» - 3 чол.;

· «спеціаліст» -  6 чол.;

· без категорії – 11 чол.

· педагогічне звання «вихователь-методист» - 3 чол.;

· звання заслужений працівник освіти України – 1 чол.

Діаграма 2.  Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників закладу
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У ДНЗ працюють педагогічні працівники, що мають різний педагогічний стаж:
· до 3 років – 3 чол.;

· до 10 років – 9 чол.;

· до 20 років – 7 чол.;

· понад 20 років – 7 чол.
Діаграма 3. Дані про педагогічний стаж працівників закладу
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Побудова освітнього поцесу була спрямована  на виконання і реалізацію річних завдань педколективу закладу   обласної - «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства» (ІІ етап)  та  міської науково-методичною проблемою - «Психолого-педагогічний супровід формування соціально-зрілої особистості дітей дошкільного віку».

Відповідно до визначених річних завдань здійснювались такі форми роботи:
· Аналіз наукової літератури з проблеми, визначення освітніх стратегій соціалізації особистості у навчально-виховному процесі.

· Відбір пакету методів та  методик діагностики  соціального портрету дітей різних вікових груп.

· Створення «банку інформації»  відповідно до теми та завдань дослідження.

· Запровадження гнучкої системи організації навчального процесу, що відповідає сучасним  тенденціям розвитку дошкільної освітньої галузі та науково обґрунтованим  концепціям соціалізації особистості демократичного суспільства.

· Розробка та впровадження моделей розвивального освітнього середовища, що сприяє процесу соціалізації та формуванню патріотично-моральних якостей.

· Підготовка педагогів дошкільних закладів  до запровадження основних ідей проекту через удосконалення системи курсової підготовки  та активізацію методичної роботи  на міському, обласному та Всеукраїнському рівнях.

· Розробка рекомендацій, спрямованих на самоосвіту, створення можливостей для особистісного та професійного зростання педагогічних працівників   у процесі роботи над проектом.
· Охоплення  дошкільною освітою дітей дошкільного віку – 98 %; дітей 5-ти річного віку – 100%, які проживають у мікрорайоні, з метою збереження та зміцнення психічного і фізичного здоров’я дітей засобами фізичної культури, оздоровчих та здоров’язберігаючих технологій, а також підвищення  їх пізнавальної, розумової  активності, забезпечення високого рівня соціалізації особистості.

· Удосконалення  роботи закладу  з формування екологічного виховання дошкільників засобами  гурткової роботи в ДНЗ.

· Гуманізація дій колективу дошкільного навчального закладу та сім’ї  з питання національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку засобами музейної педагогіки,  проведення родинних свят, розваг та конкурсів-виставок.

· Організація роботи творчої групи на тему: «Соціальна компетентність особистості в сучасному життєвому вимірі»;
· Покращення роботи, спрямованої на зміцнення  матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу.
          Виходячи з законодавчої бази та поставлених завдань, педагогічний колектив закладу створював сприятливі умови для оптимального фізичного та психічного розвитку вихованців, їх емоційному комфорту, вихованню та навчанню, соціальної реабілітації, пізнавальної, рухливої активності, функціональних та адаптивних можливостей дошкільників.
Педагоги дошкільного навчального закладу постійно здійснювали соціальний патронат дітей дошкільного віку, які проживають по мікрорайону ДНЗ. Результатом цієї роботи є збільшення загальної кількості дітей дошкільного віку, які охоплені дошкільною освітою.

Завдання які ставив перед собою колектив ДНЗ реалізовувалися у щоденній роботі з дітьми та колективом батьків. Червоною ниткою через усю навчально – виховну роботу проходив принцип інтеграції, комплексності, який підпорядковувався завданню всіх розділів програми.

Варто  зазначити, що в закладі створені всі належні умови для розвитку творчих та пізнавальних  здібностей кожного дошкільника. Всі групи обладнані сучасними меблями, 100% забезпечені навчально-методичною літературою, посібниками, альбомами «Петриківський розпис»,  іграшками.

Впродовж звітного періоду вузькими спеціалістами проводилося діагностичне обстеження з метою визначення психофізичного та розумового розвитку дітей.

В закладі відбувається поглиблене діагностування дітей вихователями та спеціалістами (вчителем-дефектологом, вчителем-логопедом, практичним психологом). Обстеження проводиться двічі на рік, охоплюючи психічний, фізичний і розумовий розвиток дітей. Показники моніторингового відстеження життєвої компетентності за програмою «Українське дошкілля»,  дають можливість педагогам оптимально планувати роботу з дітьми по виконанню програмових вимог.

За результатами діагностування дітей визначено, що успішність дітей значно підвищилися:

·  високий рівень мали  на початку року 43%, в кінці року – 72%; 

· середній рівень на початку року мали 29%, на кінець  - 16%;

· низький рівень зменшення кількості з 28% до 12% (Діаграма 6. «Результати початкової та заключної діагностики рівня знань дітей»).
Діаграма  4. 
Результати початкової та заключної діагностики рівня знань дітей
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Моніторингове дослідження в групах раннього віку, на початку та кінець навчального року, показали нам такі результати (Діаграма 7. «Порівняльна характеристика рівня знань дітей раннього віку за програмою «Оберіг»):

· високий рівень – на початку року 49%, на кінець – 71%;

· середній  рівень – з 27% на 18%;

· низький рівень – 24% на 11%.

Діаграма  5. 
Порівняльна характеристика рівня знань дітей раннього віку за  програмою «Оберіг»
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В групах молодшого дошкільного віку діагностування відбувалося за програмами «Дитина» ,яке показало нам такі зрушення сформованості знань дошкільників (Діаграма 8. «Показники сформованості рівня знань молодших дошкільників):

· високий рівень – з 55% на 80%;

· середній рівень – з 27% на 11%;

· низький рівень – з 18% на 9%.

Діаграма  6.
 Показники сформованості рівня знань молодших дошкільників
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Моніторинг стану готовності вихованців закладу старшого дошкільного віку до школи  проводився за програмою «Впевнений старт». Результати діагностики  відображено на діаграмі 9. «Рівень знань дітей старшого дошкільного віку».
Діаграма  7. Рівень засвоєння знань дітей старшого дошкільного віку
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В травні 2017 року педагогічні працівники нашого закладу великої уваги приділили моніторингу психологічної готовності старших дошкільників до навчання у школі, а саме діагностикою було охоплено такі складові психологічної готовності як мотиваційна (особистісна), емоційно-вольова та інтелектуальна готовність. 

В результаті діагностики складені діаграми (див. діаграми 8,9,10,11) готовності дітей старшого дошкільного віку  до навчання в школі за параметрами:

· психофізіологічна готовність;

· інтелектуальна готовність;

· емоційно-вольова готовність;

· мотиваційна готовність
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    Діаграма 8                                                                     Діаграма 9
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                  Діаграма 10                                                                                 Діаграма 11
На виконання  наказу по ДНЗ № 35-од від 11.06.17 р. «Про облік дітей мікрорайону, закріпленого за ДНЗ» була створена робоча група по обліку дітей, що проживають у мікрорайоні. Так на короткотривалому перебуванні знаходилось – 24 дитини (Діаграма 12 «Охоплення дітей мікрорайону за період 2013 – 2017 р.»).

З метою популяризації дошкільної освіти та охоплення дітей, які проживають в мікрорайоні,  дитсадком було проведені культурно-масові заходи «Новорічна ялинка чекає на Вас у гості», «Стрітення» (грудень 2016 р., лютий 2017 р.). 

Діаграма 12 Охоплення дітей мікрорайону .
[image: image13.png]W Yeniwhuii
W [locTaTHiit

™ HegocTaTHii





Медичне обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі впродовж навчального року здійснювалося відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» (ст.34), Положенню про дошкільний навчальний заклад, постанові Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 №826 «Про затвердження Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі», наказу МОЗ та МОН України від 30.08.2005р. №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі». Розклад занять закладу складений згідно з санітарно-гігієнічними нормами.
Згідно положення про медичний кабінет та з метою забезпечення якісного медичного обслуговування в  дитячому садку оснащено медичний блок, який складається з медичної та процедурної кімнат, фізкабінету, ізолятора. Медичний кабінет забезпечено лікарськими засобами та виробами медичного призначення, згідно переліку, затвердженому наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496.

Моніторинг стану здоров’я дітей проводиться комплексно: старшими медичними  сестрами, вчителями-дефектологами, практичним психологом ,вчителем-логопедом,вихователем-методистом . Вихователі спільно з медичним персоналом складали оціночні таблиці показників нервово-психічного розвитку, фізичного та психомоторного, анатомо-фізіологічного  розвитку дітей дошкільного віку, результати яких зафіксовані в історіях розвитку дитини, листках здоров’я та в паспортах здоров’я.

План роботи медико-профілактичної діяльності ДНЗ у 2016 – 2017 навчальному році був спрямований на реалізацію таких напрямків:

· організаційна робота;

· лікувально-профілактична робота;

· протиепідемічна робота;

· санітарно-гігієнічна робота;

· робота з дітьми різних медичних груп.

Систематично в дошкільному закладі здійснювався медико-педагогічний контроль за організацією фізкультурних занять, проведенням загартовуючих заходів, організації рухової активності дітей протягом дня. У ході роботи педагоги-фахівці здійснюють низку фізкультурно-оздоровчих заходів: дихальні вправи та ігри; різні види масажу; фізкультурні хвилинки; фізкультурні паузи між заняттями; маніпуляційні вправи; психогімнастики тощо. 

Медичними працівниками  постійно велась санітарно-просвітницька робота, випуск санітарних бюлетенів, пам’яток: «Антропометричні особливості дитини-дошкільника», «Обережно – грип!», «Увага! Туберкульоз!»,«Харчові отруєння дитини», «Як правильно підготовити дитину до щеплення»; проводились бесіди: «Здорова дитина – щаслива родина», «Алергени в харчових продуктах»; виступи з доповідями на педрадах, батьківських зборах: «Загартування дитини», «Порушення та викривлення хребта. Профілактика».  Протягом року велася відповідна медична документація, яка контролюється лікарем-педіатром.
Одним з різноманітних факторів, що впливають на стан здоров'я і розвиток  дитини-дошкільника є рухова активність. З цією метою в  закладі проводились різні форми сумісної діяльності дітей, педагогів та батьків: конкурси, бліц-турніри, спортивні змагання, імітації телевізійних шоу, дні здоров’я, піші переходи та інше. 

З метою виявлення фізичної готовності дітей старшого дошкільного віку інструктором з фізичного виховання  було проведено діагностування показників з фізичного розвитку згідно вимог програми розвитку дитини старшого дошкільного віку «Впевнений старт». Результати висвітлено в діаграмі 13. «Показники сформованості фізичних умінь та навичок дітей старшого дошкільного віку».

Діаграма  13. Показники сформованості фізичних умінь та навичок дітей старшого дошкільного віку
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Велика  увага  в  закладі  приділялась  лікувально-профілактичній діяльності, яка спрямована на:

· Проведення поглиблених оглядів дітей: від 1,5 до 3 років; від 3 до 7 років;
· Проведення антропометричних вимірювань дітей (1 раз на місяць – діти групи раннього віку, 1 раз на квартал – діти 4-го, 5-го, 6-го років життя);

· Організація поглибленого огляду дітей лікарями-спеціалістами (дерматологом, , хірургом, ортопедом, окулістом, логопедом) (1 раз на рік);

· Проведення профілактичних щеплень медичними працівниками міськлікарні, які володіють правилами організації і техніки проведення щеплень;
· Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, своєчасне здійснення ізоляції   їх (за необхідністю);

· Проведення диспансеризації    дітей,    які    мали    хронічні захворювання (постійно);

· Ведення нагляду за виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та кулінарною обробкою продуктів (постійно);

· Перевірка якості приготовленої їжі та ведення за формою бракеражного журналу (щоденно);

· Підрахунок калорійності (постійно);

· Контроль за закладкою продуктів та зберіганням і термінами реалізації продуктів, що швидко псуються (постійно);    
· М-педагогічний контроль за навантаженням на заняттях з фізичного виховання і   гігієнічними   умовами   проведення   всього навчально-виховного процесу (постійно).

Організація харчування дітей здійснюється у відповідності до Закону України «Про дошкільну освіту» (ст. 35. Організація харчування дітей у дошкільному навчальному закладі), чинного Статуту закладу та з урахуванням постанови Кабміну України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»  № 1591 від 22.11.2004р., наказу МОЗ і МОН України № 242/329 від 01.06.2005р. «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах».

            Встановлено 3-х разове харчування. Вартість харчування однієї дитини в день складає 12 грн. Харчування дітей пільгової категорії (багатодітні та малозабезпеченні родини) становить 6 грн. на день. 

Складання меню - розкладу здійснюється старшою медичною сестрою ,на підставі розробленого меню ДДО, вчасно підписується керівником закладу. Харчоблок забезпечений достатньою кількістю справного технологічного і холодильного обладнання, кухонним та столовим посудом, миючими і дезінфікуючими засобами, інвентарем, санітарним і спеціальним одягом.

Завідуючою, здійснюється щоденний контроль за роботою харчоблоку, щодо дотримання технології приготування їжі, виходу та якості страв; ведення документації з питань харчування; забезпеченість обладнанням, посудом, кухонним інвентарем, спецодягом; маркуванням та використанням за призначенням; якістю продуктів харчування при отриманні з бази; ведення документації з питань харчування; забезпеченістю миючими, дезінфікуючими засобами; дотриманням вимог щодо зберігання продуктів харчування; санітарно-гігієнічного стану харчоблоку та допоміжних приміщень; дотриманням строків реалізації продуктів; товарне сусідство  тощо.

Питання організації харчування дітей в ДНЗ включались в тематику батьківських зборів, розглядались на  виробничих нарад, нарадах при завідуючій, висвітлювались в інформаційних батьківських куточках, зборах батьківської ради та на засіданнях ГО «Рада дитячого садка «Кульбабка».
        Напрямком роботи нашого дошкільного закладу є співпраця з родиною: гуманізація стосунків між членами родини та працівниками дошкільного закладу, активне залучення сім’ї до навчального процесу; свобода вибору батьками групи, вихователів тощо.

  Колектив закладу намагався створити умови та побудувати свою роботу для того, щоб батьки вихованців або особи, які їх замінюють стали активними учасниками навчально-виховного процесу. Виходячи з цього колектив ставив перед собою завдання:

· розширення знань батьків про можливості та особливості раннього та дошкільного дитинства;

· підвищення психолого-педагогічної культури батьків;

· надання ґрунтовної практичної допомоги та залучення батьків до спільної діяльності.

        Були визначені такі форми спільної роботи з батьками: батьківські конференції, організація роботи батьківського всеобучу: консультації, Дні відкритих дверей, засідання «Батьківського клубу», лекторії, зустрічі за «круглим столом» зі спеціалістами ДНЗ, робота батьківського комітету. Упродовж року планується робота психолого - консультативного пункту для батьків «Паросток», до складу якого входять досвідчені педагоги, вчителі-дефектологи, вчитель-логопед. Дієвими формами педагогічної пропаганди є проведення Днів відкритих дверей для батьків, залучення представників батьківської громадськості до проведення відкритих форм роботи з дітьми: занять, свят, розваг, конкурсів, екскурсій, гурткової роботи.

       У кожній групі оформлені батьківські куточки, папки-пересувки за різними тематичними циклами, випускаються тематичні газети: 

· «Школа безпеки»;

·  «Права дитини»;

·  «Загартування дітей влітку»;

·  «Вітання»;

·  «Оголошення» тощо.

      Вивчаючи  рейтинг роботи дошкільного закладу в нашому дитячому садочку проводилось вивчення ставлення батьків до роботи ДНЗ, до різних напрямків педагогічної діяльності колективу та їх думок щодо розвитку дітей. Рівень задоволення батьків роботою ДНЗ визначався за результатами анкетування, відповідає високому рівню задоволення.

      Адміністрація ДНЗ постійно здійснювала контроль за роботою педагогів з батьками. Проводить аналіз ефективності форм та методів роботи з батьками, здійснювала індивідуальні бесіди ставлення батьків до ДНЗ, рейтингу педагогів тощо.

Намагалися наблизити батьків до роботи ДНЗ. Залучали батьків до участі в роботі гуртків, проведенні свят, розваг, спільних виставок:

· «Осінь-чарівниця»

· «Осінній ярмарок» 

· «Зима прийшла подарунків нанесла» 

· «Казкова годівничка»

· «Весна красна»

· «Місто у майбутньому»

· «Оригінальна писанка»

· «Веселий город на підвіконні» тощо.

Для реалізації поставлених завдань по співробітництву ДНЗ та сім'ї впродовж 2016/2017 року проводились такі заходи: батьківські конференції (жовтень 2016 р. та березень 2017 р.), на яких завідуюча дитячого садка Литвин Н.В. знайомила батьків з особливостями спільного виховання та навчання дітей, новітніми формами співробітництва та його значенням у процесі виховання всебічно розвиненої особистості.

Протягом поточного  року здійснювалась робота батьківського всеобучу: консультації, Дні відкритих дверей (вересень 2016 р., квітень 2017 р.), засідання «Батьківського клубу» (2 рази на рік), лекторії, зустрічі за «круглим столом» зі спеціалістами ДНЗ (грудень 2016 року), робота батьківського комітету. Упродовж року працював  консультативний пункт для батьків «Паросток». Дієвими формами педагогічної пропаганди є проведення Днів відкритих дверей для батьків, залучення представників батьківської громадськості до проведення відкритих форм роботи з дітьми: занять, свят, розваг, конкурсів, екскурсій, гурткової роботи.

Впродовж навчального року з сім’ями групи ризику, багатодітними та малозабезпеченими  проводилась робота з питання виховання та навчання дітей, правильній організації сприятливих умов для їх розвитку вдома. Для консультування з батьками запрошувались спеціалісти Марганецького  міського центру по роботі з сім'ями дітьми  та молодю
З березня 2016 року в дошкільному навчальному закладі  створена Громадська Рада, у яку увійшли голови батьківського комітету усіх груп. Метою громадської ради є не тільки вирішення певних питань допомоги дитячому садку, але й контроль за різними процесами (навчання,  харчування, права дитини, батьків і педагогічних працівників).
Таким чином, моніторинг роботи з батьківською громадою дає змогу констатувати наступне: співпраця є злагодженою, цілеспрямованою, наполегливою, продуктивною, близько 87% батьків закладу приймають активну участь у процесі виховання та навчання дошкільнят.

Але залишилось невирішеним  в роботі з батьками і такі проблеми, як: підвищення психолого-педагогічної культури батьків, формування позитивно-емоційного ставлення до вихователів, урахування вікових особливостей характеру батьків, залучення батьків до участі в батьківському всеобучі.

Відповідно із Законом України № 2442–VІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» та Листа Міністерства освіти і науки України від № 1/9-315 від 16 червня 2016 року на особливому контролі дошкільний заклад тримає питання наступності в роботі дошкільного навчального закладу та початкової школи.

З цією метою дитячий садок  із загальноосвітніми навчальними  закладами №12 та № 11 м. Марганця укладено угоду про співпрацю, в якій передбачено заходи, що спрямовані на узгодженість питань щодо розвитку, навчання та виховання дітей старшого дошкільного віку та учнів перших класів.  
Необхідно відмітити, що в старших групах  створені всі необхідні умови для повноцінного проживання дітьми дошкільного дитинства та для підготовки їх до подальшого успішного навчання у школі.

Робота з підготовки дітей до школи ведеться за психолого-педагогічними проектами, групи повністю укомплектовані дидактичним та роздавальним матеріалом, який відповідає вимогам програми «Впевнений старт».

Були визначені вимоги, яким має відповідати предметно-ігрове середовище:

· надавати дитині свободу;

· бути доцільним, зручним, інформативним;

· створювати образ того чи іншого процесу;

· налаштовувати на позитивні емоції,  добре впливати на світосприйняття й самопочуття;

· забезпечувати гармонійні відносини між дитиною та навколишнім світом;

· сприяти розвиткові природної цікавості дитини до пізнання світу.

Це допомогло розкрити самостійну творчу активність дошкільнят, надати їм право власного вибору, збільшити міру їхньої свободи.Питання готовності дитини до школи та рівень шкільної зрілості старших дошкільників стоїть на контролі адміністрації ДНЗ. 

Адміністративно-господарська діяльність у ДНЗ здійснювалася згідно з річним планом. Для забезпечення стабільної роботи закладу за сезонами були розроблені спеціальні заходи, а контроль за їх виконанням здійснювався адміністрацією та відповідними комісіями профспілкового комітету, про що свідчать наявні акти перевірок, накази. Фінансово-матеріальне зміцнення відбувалося за рахунок бюджетних та позабюджетних благодійних внесків  партнерів – батьків. 

Дошкільний заклад має опалювальну систему від міської котельні. Забезпечений центральним водопроводом та електропроводом.

 Опалювальна система закладу перебуває в належному стані, систематично проводяться поточні та профілактичні ремонти, система забезпечує достатній температурний режим в приміщеннях. Основні приміщення будинку ДНЗ мають безпосереднє природне освітлення. Штучне освітлення мають тільки туалетні кімнати, комори, туалет для персоналу.

В групових кімнатах та спальних приміщеннях достатня наявність  вікон.  Джерела штучного освітлення забезпечують достатнє рівномірне освітлення всіх приміщень і відповідають нормативам.Вентиляційною системою забезпечені всі приміщення дошкільного закладу згідно з проектом, вони знаходяться в належному стані та підлягають систематичному огляду.

Всі приміщення дошкільного закладу забезпечені в достатній кількості інвентарем та знаряддям, які постійно утримуються в належному стані та використовуються за призначенням.   

Заходи, передбачені планом, по збереженню та зміцненню матеріальної бази виконані майже стовідсотково  за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів.

Так упродовж  2016 – 2017 навчального року   в ході ремонтних робіт та придбання миючих засобів було витрачено 9307,88 грн. – позабюджетних. 

Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю огороджена. Ігрові та спортивні майданчики, їх обладнання підтримується у задовільному, безпечному стані. Для кожної групи виділено окремі непрохідні майданчики. Пісок завозиться 1 раз  за літній період.   Прибирання майданчиків і всієї території здійснюється щоденно та за графіком двірника.

 Під час активної підготовки до літньої оздоровчої роботи з дітьми пофарбовані дитячі та спортивний майданчики.

У весняний період  та протягом року проводилася  ліквідація частини засохлих дерев. З метою благоустрою території ДНЗ зі спилків дерев облаштовано дитячі майданчики та квітники.
Висновок:

Педагогічний колектив закладу впродовж року успішно здійснював усі вимоги та завдання освітньо-виховного процесу. Але, слід зазначити те, що були і певні недоліки, які потребують вирішення та  удосконалення у новому навчальному році. А саме: 

· формування мовленнєвої компетентності дитини дошкільного віку через гуманізацію взаємодії батьків та колективу ДНЗ;

· по створенню розвиваючого середовища для розвитку  соціальної компетентності дітей дошкільного віку;

· 100% залучення батьків вихованців до участі в навчально-виховному процесі закладу.

Також потребує вдосконалення робота з дітьми з особливими потребами. Ці діти, замкнуті у вузькому просторі власного житла, приречені на безрадісне існування. До дошкільного навчального закладу неодноразово зверталися батьки  саме таких дітей з проханням організувати їх перебування та навчання в закладі в якості інклюзивної освіти. Саме тому адміністрація закладу спільно з і спеціалістами ДНЗ в новому навчальному році (2017/2018)  посилить  роботу з дітьми із  особливими потребами, створить оптимальні умови, які  б допомогли звести до мінімуму наслідки їхніх розладів та захворювань. Ураховуючи сучасні вимоги,  потрібно  продовжувати працювати над зміцненням психофізичного та соціального  здоров’я дітей, впроваджувати в роботу нові  ефективні оздоровчі технології. 
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